ОТЧЕТ

 О РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОВОДИМЫХ

ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Муниципальной долгосрочной целевой программы

«Развитие здравоохранения города Волгодонска»
 (предварительный по состоянию на "31"декабря 2017 года)

	№ п/п
	Наименование целевых показателей 
	Единица измерения
	Планируемое значение целевого показателя на 2017 год
	Фактическое значение целевого показателя по состоянию на 31.12.2017г. 
	Ответственный исполнитель
	Причины не исполнения

	1.
	Ожидаемая  продолжительность жизни при рождении 
	лет
	73,4
	70,6
	Управление здравоохранения
	Показатель не выполнен, но имеет устойчивую положительную динамику: за период 2012-2017 г.г. средний возраст умерших жителей г.Волгодонска увеличился на 5,6 года - с 65 лет до 70,6 года.

Причины отклонения от нормы имеют совокупный характер – это социально-экономические, природно-биологические, социально-культурные, психологические, демографические факторы. 



	2.
	Смертность от всех причин
	случаев на 1000 населения
	10,4
	10,34
	Управление здравоохранения
	Выполнен. 

	3.
	Смертность трудоспособного населения 
	случаев на 100 тыс. населения трудоспособного возраста
	437
	294,12
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	4
	Смертность от болезней системы кровообращения
	случаев на 100 тыс. населения
	590,0
	501,71
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	5.
	Смертность от новообразований
	случаев на 100 тыс. населения
	179,5
	89,47
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	6.
	Смертность от туберкулеза
	случаев на 100 тыс. населения
	11,1
	702
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	7.
	Заболеваемость  туберкулезом
	случаев на 100 тыс. населения
	42,2
	31,58
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	8.
	Материнская смертность
	случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	0
	0
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	9.
	Младенческая смертность
	случаев на 1000 родившихся живыми
	8,0
	4,37
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	10.
	Смертность детей 0 – 17 лет
	случаев

 на 10 тыс. детей соотвеств возраста 
	8,5
	3,07
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	11.
	Охват профилактическими медицинскими осмотрами детей
	Процент 
	90
	98,3
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	12.
	Доля населения ежегодно обследованного на ВИЧ-инфекцию, в общей численности населения г.Волгодонска
	проценты
	10
	20,7
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	13.
	Доля ВИЧ-инфицированных лиц, состоящих на диспансерном учете, в общем количестве выявленных
	процент
	87,5
	90,6
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	14.
	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут
	проценты
	92,4
	95,72
	Управление здравоохранения
	Выполнен

	15.
	Обеспеченность койками для оказания паллиативной помощи взрослым (сестринский уход, паллиативная помощь)
	коек на 100 тыс. взрослого населения
	35,2
	14,7
	Управление здравоохранения
	Не выполнен из -за отсутствия в 2017 году финансирования капитального ремонта отделения паллиативной медицинской помощи выделены не были. 

	16.
	Укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами
	проценты
	75
	66,4
	Управление здравоохранения
	Не выполнен. 

С целью создания условий для привлечения специалистов в муниципальные медицинские учреждения в г.Волгодонске за счет средств местного бюджета реализуются меры социальной поддержки:

-социальная поддержка успешно обучающихся по целевым направлениям студентов медицинских образовательных учреждений высшего профессионального образования (ежемесячные выплаты в размере 1000 рублей);

- социальная поддержка успешно студентов, обучающихся в ординатуре  (ежемесячные выплаты в размере 5000 руб.);

-ежемесячные доплаты к основной заработной плате врачам - специалистам наиболее дефицитных специальностей в размере 8 тыс. рублей, врачам-неонатологам и врачам-реаниматологам, работающим в родильном доме МУЗ «ГБ№1» – 15 тыс. рублей

- выплаты подъемных врачам - специалистам дефицитных специальностей – 25 тыс. рублей; врачам-неонатологам и врачам-реаниматологам, работающим в родильном доме МУЗ «ГБ№1» - 100 тыс. рублей

- предоставление служебного жилья врачам, не имеющим собственного жилья в г.Волгодонске (37 семей обеспечены служебными квартирами).

Организовано информирование о наличие вакансий и социальной поддержки врачей – молодых специалистов и  врачей трудоспособного возраста через ГКУ «Центр занятости», сайты в Интернете, социальные сети и т.д.

  Организована работа с выпускниками образовательных учреждений для направления на целевое обучение в РОСТ ГМУ

    На работу в муниципальные учреждения здравоохранения города Волгодонска в 2017 году приняты 12 врачей – молодых специалистов.


Начальник
Управления здравоохранения
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