ОТЧЕТ

 О РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОВОДИМЫХ

ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной долгосрочной целевой программы
 «Модернизация здравоохранения  города Волгодонска на 2011 – 2012 годы»
(ПО СОСТОЯНИЮ НА "01"октября  2012 года)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Целевой показатель 2012г.
	Планируемый показатель на 01.10.2012г.
	Фактический по состоянию на  01.10.2012
	Отклонение от планируемого значения (процентов)

	
	1
	2
	3
	
	4
	5

	
	I. Показатели медицинской результативности

	1.1.
	Младенческая смертность
	 на 1000 родившихся живыми
	8,3
	8,3
	7,9
	На 4,8% лучше запланированного  на год

	1.2.
	Смертность населения в трудоспособном возрасте 
	количество случаев на 100 тыс. человек населения
	548,0


	411,0
	302,2
	На 26,4% лучше планового значения, планируется по году

	1.3.
	Смертность населения в трудоспособном возрасте от болезней системы кровообращения 
	количество случаев на 100 тыс. человек населения
	178,6
	133,95
	126,1
	На 4,5% лучше планового значения, планируется по году

	1.4.
	Доля детей 1 и 2 группы здоровья, обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	%
	86


	84,0
	84,0
	Соответствует плановому значению 

	1.5.
	Пятилетняя выживаемость лиц, перенесших острый инфаркт миокарда с момента установления диагноза 
	%
	53,0
	53
	88,64
	Показатель на 67% лучше запланированного значения


	1.6.
	Удовлетворенность населения медицинской помощью 
	%
	49,5
	-
	Рассчитывается Администрацией РО
	планируется по году

	II. Показатели доступности медицинской помощи и эффективности использования ресурсов здравоохранения



	  2.1.
	Среднегодовая занятость койки в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения 


	дни
	337,00
	234,3
	234,39
	Среднегодовая занятость койки  за истекший период соответствует выделенным гарантированным объемам и плановому значению.

	 2.2.
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами - всего
	%
	13,6
	15,9
	15,9
	 Дефицит врачебных кадров соответствует плановому значению  на отчетный период 

	2.3.
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами, оказывающими амбулаторную медицинскую помощь
	%
	14,5
	14,3
	14,3
	Достигнутый показатель по итогам полугодия на 0.3% лучше запланированного на год.

	2.4.
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами, оказывающими стационарную медицинскую помощь
	%
	13,15
	16,5
	16,5
	соответствует плановому значению  на отчетный период.

	2.5.
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами, оказывающими скорую медицинскую помощь
	%
	31,5
	36,8
	36,8
	Имеется дефицит врачебных кадров, оказывающих скорую помощь

	2.6.
	Среднемесячная номинальная заработная плата медицинских работников 
	рубли
	14582,00
	14309,0
	14309
	Показатель  соответствует запланированному

	2.7.
	Фондовооруженность учреждений здравоохранения 
	рублей на одного врача


	1092920
	1862756,22
	1862756,22
	Показатель рассчитывается  по году, так как в рамках программы в муниципальные учреждения здравоохранения будет продолжена поставка оборудования в течение 2012года, но уже лучше планового значения.

	2.8.
	Фондооснащенность учреждений здравоохранения
	рублей на один квадратный метр площади зданий и сооружений
	10387
	10585,59
	10585,59
	Показатель рассчитывается  по году, так как в рамках программы в муниципальные учреждения здравоохранения будет продолжена поставка оборудования в течение 2012года, но уже лучше планового значения.

	2.9.
	Количество зданий учреждений здравоохранения, прошедших капитальный ремонт из числа нуждающихся в нем 
	%
	38
	38
	38
	Соответствует плановому значению

	2.10.
	Количество  муниципальных  учреждений здравоохранения, осуществляющих автоматизированную запись на прием к врачу с использованием сети Интернет и информационно-справочных сенсорных терминалов (инфоматов), к общему количеству государственных (муниципальных) учреждений здравоохранения 
	%
	57,1
	57,1
	66,66
	Показатель перевыполнен на 9,5%

	2.11.
	Количество врачей-специалистов, оказывающих амбулаторную медицинскую помощь, которым были осуществлены денежные выплаты стимулирующего характера
	%
	51,76
	66
	66
	Показатель перевыполнен на 14,.24%

	2.12.
	Количество среднего медицинского персонала, работающего с врачами-специалистами, либо оказывающего амбулаторную медицинскую помощь самостоятельно, которым были осуществлены денежные выплаты стимулирующего характера
	%
	33,61
	33,8
	33,8
	Показатель перевыполнен на 0.19%


 Начальник

Управления здравоохранения г.Волгодонска                                                                В.Я.Гапон

Главный бухгалтер                                                                                                           Т.А. Морозова
