Информация
о достижении целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты» 
муниципального образования город Волгодонск 
по итогам 2017 года

	№№
	Наименование целевого показателя
	Единица
измерения
	Целевое значение 
на 2017 год
	Достигнутый
уровень 
 по итогам 
2017 года

	Меры по достижению  целевого  показателя 
(в случае не достижения запланированного показателя)

	Показатели структурных преобразований системы оказания медицинской помощи

	1.
	Доля расходов на оказание скорой медицинской помощи вне медицинских организаций от всех расходов на программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (далее - программа государственных гарантий)
	проценты
	8
	7,9
	Показатель выполнен

	2.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в амбулаторных условиях от всех расходов на программу государственных гарантий

	проценты
	31,7
	31,7
	Показатель выполнен 

	3.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в амбулаторных условиях в неотложной форме от всех расходов на программу государственных гарантий
	проценты
	3,2
	3,1
	Показатель выполнен в рамках выделенных по программе государственных гарантий объемов амбулаторно-поликлинической помощи

	4.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в условиях дневных стационаров от всех расходов на программу государственных гарантий
	проценты
	8,7
	8,7
	Показатель выполнен 

	5.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в стационарных условиях от всех расходов на программу государственных гарантий
	проценты
	48,4
	48,6
	Показатель не выполнен.
Превышение показателя по сравнению с плановыми связано с использованием в 2017 году остатка нераспределенных средств на 01.01.2017г. с целью выполнения указов Президента РФ в части заработной платы

	6.
	Доля медицинских и фармацевтических работников, обучавшихся в рамках целевой подготовки для нужд муниципального образования «Город Волгодонск», трудоустроившихся в медицинские организации
	проценты
	90
	100
	Показатель выполнен 

	7.
	Доля аккредитованных специалистов (от подлежащих)
	проценты
	100
	100
	Показатель выполнен

	8.
	Обеспеченность населения (на 10 тысяч) врачами
	число врачей на 10 тыс. населения
	45,0
	30,62
( с учетом спец. служб)
	Не выполнен. 
С целью создания условий для привлечения специалистов в муниципальные медицинские учреждения в г.Волгодонске за счет средств местного бюджета реализуются меры социальной поддержки:
-социальная поддержка успешно обучающихся по целевым направлениям студентов медицинских образовательных учреждений высшего профессионального образования (ежемесячные выплаты в размере 1000 рублей);
- социальная поддержка успешно студентов, обучающихся в ординатуре  (ежемесячные выплаты в размере 5000 руб.);
-ежемесячные доплаты к основной заработной плате врачам - специалистам наиболее дефицитных специальностей в размере 8 тыс. рублей, врачам-неонатологам и врачам-реаниматологам, работающим в родильном доме МУЗ «ГБ№1» – 15 тыс. рублей
- выплаты подъемных врачам - специалистам дефицитных специальностей – 25 тыс. рублей; врачам-неонатологам и врачам-реаниматологам, работающим в родильном доме МУЗ «ГБ№1» - 100 тыс. рублей
- предоставление служебного жилья врачам, не имеющим собственного жилья в г.Волгодонске (37 семей обеспечены служебными квартирами).
Организовано информирование о наличие вакансий и социальной поддержки врачей – молодых специалистов и  врачей трудоспособного возраста через ГКУ «Центр занятости», сайты в Интернете, социальные сети и т.д.
  Организована работа с выпускниками образовательных учреждений для направления на целевое обучение в РОСТ ГМУ
    На работу в муниципальные учреждения здравоохранения города Волгодонска в 2017 году приняты 12 врачей – молодых специалистов. 

	9.
	Соотношение врачи/
средние медицинские работники
	-
	1/
3,0
	1/
3,1
	Выполнен

	10.
	Соотношение средней заработной платы врачей и иных работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 - 2018 
годах (агрегированные значения)
	проценты
	165,9
	168,4 ,
	Выполнен


	11.
	Соотношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 – 2018
 годах (агрегированные значения)
	проценты
	85,7 
	86,8
	Выполнен


	12.
	Соотношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 – 2018 годах (агрегированные значения)
	проценты
	74,4
	75,3
	Выполнен.


	13.
	Число дней работы койки в году
	дни
	329,6
	319,55
	Не выполнен
Показатель не выполнен по инфекционным отделениям МУЗ «Городская больница №1» и МУЗ «Детская городская больница» в связи со снижением заболеваемости инфекционным заболеваниями; по родильному дому МУЗ «Городская больница №1» - в связи со снижением количества родов в 2017 году.
В 2018 году будет усилен контроль за: 
-эффективностью использования коечного фонда стационарных учреждений здравоохранения;
- организацией оптимальной маршрутизации пациентов при направлении на стационарное лечение; 
 - обеспечением соблюдения Порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций, стандартов обследования и лечения пациентов

	14.
	Средняя длительность лечения больного в стационаре
	дни
	9,5
	8,65
	Выполнен 


	Основные показатели здоровья населения

	15.
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении
	лет
	73,4
	70,6

	Не выполнен
С целью выполнения показателя будет продолжена реализация комплекса мер межведомственного взаимодействия, направленных на:
- сокращение уровня смертности населения, прежде всего граждан трудоспособного возраста;
- сокращения уровня материнской и младенческой смертности, укрепление репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и подростков;
- укрепление здоровья населения, снижение уровня социально-значимых заболеваний, созданию условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни; 
- повышение качества жизни пожилых людей и инвалидов  

	16.
	Смертность от всех причин
	случаев на 1000 населения
	10,4
	10,34
	Выполнен

	17.
	Смертность от всех причин населения трудоспособного возраста

	случаев
на 100 тыс. населения
	437
	294,12
	Выполнен

	18.
	Материнская смертность
	случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	0
	0
	Выполнен

	19.
	Младенческая смертность
	случаев на 1000 родившихся живыми
	7,8
	4,37
	Выполнен

	20
	Смертность детей в возрасте 0 - 4 лет
	случаев на 10000 населения соотв.
Возраста
	22
	6,78
	Выполнен

	21.
	Смертность детей в возрасте 0 - 17 лет
	случаев на 10000 населения соотв. возраста

	8,5
	3,07
	Выполнен

	22.
	Смертность от болезней системы кровообращения
	случаев
на 100 тыс. населения
	590,0
	501,71
	Выполнен

	23.
	Смертность от болезней системы кровообращения в трудоспособном возрасте
	случаев
на 100 тыс. населения
	142,0
	112,15
	Выполнен

	24.
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	случаев
на 100 тыс.
населения
	5,3
	4,68
	Выполнен

	25.
	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)
	случаев
на 100 тыс.
населения
	179,5
	89,47
	Выполнен 


	26.
	Смертность от туберкулеза
	случаев
на 100 тыс.
населения

	11,1
	7,02
	Выполнен

	27.
	Заболеваемость туберкулезом
	случаев
на 100 тыс.
населения
	42,2
	31,58
	Выполнен

	28.
	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут

	проценты
	92,4
	95,72
	Выполнен

	26.
	Смертность от болезней органов дыхания
	случаев
на 100 тыс.
населения


	38,6
	32,75
	Выполнен

	27.
	Смертность от болезней системы пищеварения
	случаев
на 100 тыс.
населения
	56,7
	39,76
	Выполнен






Начальник Управления здравоохранения города Волгодонска	/________________________/		         В.Ю.Бачинский

(Указать должность и наименование территории)			(подпись)				 	           Ф.И.О.



Исполнитель:  _________                   М.В. Шальнева. ______
			     (Ф.И.О., должность)


Телефон:          __________(886392) 2-48-13_________________________
			(с указанием кода региона) 


